V sulade so zakonom €. 533/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Kniznica Antona Bernolaka v Novych Zamkoch
- Anton Bernolak Kényvtar, Ersekujvar

Zastupena riaditelkou Ing. Helenou Bohatovou, PhD.
na jednej strane

Odborovy zvaz pracovnikov kniznic SR
Zakladna organizacia pri Kniznici Antona Bernolaka v
Novych Zamkoch

Zastupena predsedom FrantiSkom VereSom
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast'I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky zamestnancov
- socialna oblast a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu odborovu organizaciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie.



Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude prizyvat" zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov.

Cast’ Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu Cinnost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zastupcom
odborovej organizacie.

Clanok 11
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 12
Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 13
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi najmenej 33 rokov veku a trvale
sa stara o dieta.

Clanok 14
S ciefom dosiahnutia vacsej efektivnosti pracovného €asu a s prihliadnutim na osobné
potreby zamestnancov umozni organizacia pracovnikom vyuzivat pruzny pracovny €as.
Pruzné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako 4-tyzdriové podla § 88 ZP.

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Uvedenu
prestavku nie je mozné Cerpat’ na zacCiatku ani na konci pracovnej doby.



Clanok 16
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou vsetky pripady rozviazania
pracovného pomeru podla § 63 a 68 - 70 ZP.

Clanok 17
Zamestnanec zaradeny do sluzby v sobotu /na vypozi¢nych odd./ bude mat" rozvrhnuty
pracovny ¢as na zaklade § 93/1 ZP a bude mu v zmysle § 17 priznany priplatok za hodinu
prace v sobotu v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122 a ods.1
a § 122 b ods. 1 Zakonnika prace. Priplatok za pracu v noci v zmysle §16 ZP patri
zamestnancovi za hodinu prace v noci v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP

Clanok 18
Pri poruseni pracovnej discipliny pracovnikom, organizacia bude postupovat podla
prislusnych ustanoveni ZP a Pracovného poriadku. O kazdom zavaznom poruseni
pracovnej discipliny zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu ak péjde
o jej Clena.

Clanok 19
Organizacia v zaujme dalSieho prehlbovania odbornych znalosti a zvySovania
kvalifikacie umozni zamestnancom ucast’ na kurzoch a Skoleniach kratkodobého
charakteru (v rozsahu do 2 dni), ktorych obsah bude suvisiet s ich pracovnou
naplfiiou. Cas straveny na $koleniach a seminaroch sa bude povazovat za vykon
prace.

Clanok 20
Pracovné volno s nahradou mzdy (v sume priemerného zarobku zamestnanca) bude
poskytnuté zamestnancom bez naroku na diéty (tuzemské a zahrani¢né) v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

- na odborné exkurzie organizované Spolkom slovenskych knihovnikov a kniznic pokial
tomu nebudu branit’ prevadzkové dévody

- u€ast na odbornych podujatiach organizovanych Spolkom madarskych knihovnikov na
Slovensku pokial tomu nebudu branit’ prevadzkové dévody



Clanok 21
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa, alebo s
jeho suhlasom. Vztahuje sa na pracovné cesty, kulturne podujatia uskuto¢nené po
pracovnom cas a naliehavé prace.
Za pracu nadc¢as sa povazuje aj u€ast’ na Skoleniach a pracovnych poradach, ktoré sa
konaju po pracovnej dobe.
Hodiny nad¢as sa eviduju v knihe dochadzok a mézu sa Cerpat formou nahradného volna
po vypisani ziadanky a so suhlasom nadriadeného.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona €.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
ZlozZiek.

Clanok 23
Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie a to do 10. dfia nasledujuceho mesiaca. Ak

na tento den pripadne sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplaca v predchadzajuci
den.

Clanok 24
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a 60 rokov veku az do vySky jedného mesacného funkéného platu v zmysle
zakona € 553/2003 Z.Z. § 20 odstavec 1 pism. c).

Clanok 25
Zamestnavatel" uskutocni zuctovanie dane zo mzdy a jej vyrovnanie za bezny rok
u jednotlivych zamestnancov, ktory o to poziadaju.



Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov alebo jeho ekvivalent. Hodnota stravného listka sa bude pravidelne upravovat’ v
nadvaznosti na valorizaciu vysky stravného, poskytovaného pri pracovnych cestach v
trvani 5-12 hod. /§ 152 odst. 3 ZP/ a finannych moznosti organizéacie.

Clanok 27
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravny listok alebo jeho ekvivalent za
odpracovany den a den, kedy si Cerpa riadnu dovolenku.

Clanok 28
Zamestnavatel neposkytne zamestnancom stravné listky alebo jeho ekvivalent pocCas
trvania praceneschopnosti a celodenného vySetrenia v zdravotnickom zariadeni,
alebo sprevadzania rodinného prislusnika na celodennom vysetreni.

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny €as, najviac 7 dni v kalendarnom roku, na vySetrenie alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni aj v useku volitelného pracovného Casu
/7.00 -9.00 a 15.00-17.00 hod./, ktory sa tieZ posudzuje ako vykon prace za cely tento Cas
podla § 143 ods. 2 a 3 ZP. Za jeden def sa povazuje priemerna dizka pracovnej zmeny.

Clanok 30
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa Zasad pre

tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu, ktoré tvoria
prilohu KZ.

Clanok 31
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde
- dalSim pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 32
Prispevok na stravovanie bude kaZdoro¢ne prepocitany podfa zostatku financnych
prostriedkov v socialnom fonde.
Rozpocet socialneho fondu na prislusny rok bude tvorit sucast’ kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Zamestnavatel umozni odborovej organizacii usporiadat’ pre zamestnancov
rekrea¢no-rehabilitaCny defi. Naklady spojené s realizaciou podujatia budu hradené zo
socialneho fondu vo vopred dohodnutom rozsahu.

Cast VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 34
Kolektivha zmluva je platna od 1.1.2025 do 31.12.2025

Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat” do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 36
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroCnych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a odborove;j
organizacie.

Clanok 38
Tato kolektivna zmluva je u€inna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 39
Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia

Zmluva bola podpisana dna 27.12. 2024

Ing. Helena Bohatova, PhD. - riaditefka KAB

FrantiSek Vere$ — predseda ZO




