PRACOVNY
PORIADOK

Pracovny poriadok

Riaditelka Kniznice Antona Bernolaka v Novych Zamkoch na zaklade ustanovenia § 84
Zakonnika préace &. 311/2001 Z. z., § 12 zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom
zaujme vydava tento

pracovny poriadok

§1

Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnutro organizaénou normou
zamestnancov KniZnice Antona Bernoléka v Novych Zamkoch /dalej len ,KAB®/. Jeho ulohou je
blizgie konkretizovat v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme a Zakonnika prace na osobitné podmienky KAB ako zamestnavatela (dalej len
.Zamestnavatel").

2. Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatela a pre vietkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Ulohy veduceho organizéacie plni a $tatutarnym organom vo v8etkych pracovno-pravnych
vztahoch je riaditel KAB (§ 16 ods. 3 zakona &. 302/2001 Z. z. o samosprave vy$sich Uzemnych
celkov v zneni neskorsich zmien /.
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§2
Zakaz diskriminacie

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajtice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmysfania, odborovej
ginnosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na
vykon prac vecny dévod, ktory spogiva v predpokladoch alebo poZiadavkéch a v povahe prac,
ktorl ma zamestnanec vykonavat.

2. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informéacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o beztihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZzaduje bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori ma
fyzicka osoba vykonavat,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a naboZenskej prislusnosti.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace
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s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Gdaje, ktoré mézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spoéivajlicich v osobitnej povahe Cinnosti
zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo€nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listove
z4sielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe.

3. Zamestnavatel nesmie zistovat sexualnu orientaciu zamestnanca.

§3
Predzmluvné vztahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prislusny veduci zamestnanec povinny oboznamit
budiceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat
zamestnavatela o skuto&nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela ak ide o
mladistvého.

§4

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi KAB ako zamestnavatelom
a zamestnancom. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne.
2. Pracovn( zmluvu podpisuje riaditel KAB a zamestnanec.
3. Pracovna zmiuva sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
4 Pracovna zmluva sa uzatvara najneskér v den nastupu do prace.
5.V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénu charakteristiku,
b) miesto vykonu préace /obec a organizagnu &ast alebo inak uréené miesto/,
c) defi nastupu do prace,
d/ mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.
V pracovnej zmluve mo2no dohodnut okrem naleZitosti podla bodu 5 aj dalsie
podmienky v stlade s § 43 ods. 2 az 4 Zakonnika prace.
6. Pri uzatvarani pracovnej zmluvy zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vy$ku a zloZenie funk&ného platu. Tuto povinnost ma i pri zmene druhu prace alebo pri Gprave
funkéného platu.
7.V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu je najviac 6
mesiacov. Skusobna doba sa predlZuje o éas prekazok v praci na strane zamestnanca.
Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na ur€itu dobu.
8. Pri nastupe do zamestnania je prislu$ny priamy nadriadeny povinny zamestnanca
oboznamit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi vnatro organizanymi
predpismi, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami
upravujucimi zakaz diskriminacie. S predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany, ktoré musi zamestnanec pri svojej préaci dodrziavat' ho oboznami
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odborny referent BOZP a PO. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zdznam podpisany
zamestnancom, ktory je uloZzeny na personalnom oddeleni .

§5

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne.

2. \lykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je
zamestnanec povinny vynimoéne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

§6
Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podfa zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora je v
pracovnom pomere s KAB ako zamestnavatefom..
2. Fyzicka osoba, ktora chce uzatvorit pracovni zmluvu s KAB musi spihat nasledovné
predpokiady:
a) ma spdsobilost na pravne tkony v pinom rozsahu,
b) je bezthonna /vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace/,
c) splfha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis,
d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,
e) splfia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutl pracu vyzaduju.
3. Predpoklady uvedené v bode 2 musi zamestnanec spliiat po cely &as trvania pracovného
pomeru.
4. Zamestnanci kniznice maju povinnost zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, ktoré
spracuvaju a s ktorymi pridu do styku, ich bezpeénost a postupuji podla Zakona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.

§7

Vol'né pracovné miesta

1. Zamestnavatel je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na Uradnej tabuli KAB, ktora je zamestnancom pristupna, a umoznit’
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

2. Zamestnavatel rozhodne o obsadeni vofného pracovného miesta na zaklade postdenia
vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hfadiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo
vergjnom zaujme.

§8
Pracovna cesta

1. Zamestnavatel m6ze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo jeho bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
sUhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve.
2. Okruh funkcii, z ktorych povahy priamo vyplyva vyslanie na pracovnu cestu:
a) riaditel KAB,
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b) odborni pracovnici,
d) administrativni pracovnici
e) vodié,

§9

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skonéit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skon&enim,
d) skon&enim v skusobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty na urgitii dobu sa skoné&i uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
4. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doruéuje zamestnanec zamestnavatelovi
pisomne. Dohodu o skoné&eni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel uzatvaraju
pisomne a pracovny pomer sa skonéi dohodnutym diiom. Jedno vyhotovenie dohody vyda
zamestnavatel zamestnancovi.
5. Vypovedou méze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a dorugena, inak je neplatna. Vypoved, ktora bola doruéena druhému
uéastnikovi, mozno odvolat len s jeho stihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej
odvolanim treba urobit pisomne.
6. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny je
riaditel KAB pripadne nim povereny zamestnanec povinny oboznamit zamestnanca v
pritomnosti tretej osoby (svedka) s dévodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny popis,
umozni zamestnancovi vyjadrit sa k tymto dévodom. O obsahu oboznamenia a o vyjadreni
zamestnanca sa spide zaznam, ktory podpisu vSetci zicastneni. Ak zamestnanec odmietne
zéznam podpisat), riaditel KAB alebo nim povereny zamestnanec a svedok tito skutoénost v
zazname vyslovne skonstatuju a potvrdia ju svojim podpisom.
7. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba
je stanovena v zmysle § 62 Zakonika prace a Kolektivnej zmluvy.
8. Zamestnanec je povinny pred skon&enim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzdat svoju agendu bezprostredne nadriadenému vedlicemu. Protokol obsahuje najma:
- oznacenie preberajliceho a odovzdavajuceho,
- spinené ulohy,
- rozpracované Ulohy, ich popis, $tadium vybavenia, upozornenie na déleZité skutoénosti,
hroziace rizika alebo naliehavé terminované povinnosti,
- nesplnené ulohy,
- kniZny inventér prevzaty na proti podpis,
- zoznam nevybavenych spisov,
- zoznam uloZenych pisomnosti,
- zvereneé prostriedky prevzaté na podpis
- vyjadrenie preberajuceho.
9. Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat svoje zavazky voci zamestnavatelovi, potvrdit
vystupny list na ekonomickom oddeleni.
10. Riaditel KAB je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania, nie v8ak skér ako dva mesiace pred skongenim pracovného pomeru. Pracovny
posudok vyhotovuje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec a su nim v8etky pisomnosti
tykajlce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalsich skutoCnosti,
ktoré maju vztah k vykonu prace.
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11. Riaditel KAB je povinny vydat zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru

potvrdenie o zamestnani a uviest v fiom najma:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) Ci sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohladavka, pre ktorl sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za cas
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich

skuto€nostiach rozhodujucich pre roéné zuétovanie preddavkov na dan zo zavislej

¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestnavatela po urciti dobu, po
vykonani zavereénej skusky alebo maturitnej skisky, alebo po skonéeni Stadia, alebo

pripravy na povolanie vratane ldaja o tom, kedy sa tato dohoda skonéi.

Potvrdenie spracuje ekonomické oddelenie.

12. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut do osobného spisu a
robit si z neho odpisy a to na oddeleni ekonomickom.

13. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi,
mbzZe poZiadat riaditela KAB o jeho upravenie alebo doplnenie, alebo sa mdzZe v lehote troch
mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel domahat na stude, aby bol zamestnavatef
zaviazany primerane ich upravit.

14. O skonceni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 a nasl. Zakonnika prace.

15. U&ast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravena v § 74 Zakonnika
prace.
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Pracovna disciplina

§10
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnikom prace.
2. Povinnosti a obmedzenia zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme su upravené v
§ 8 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. Zakladné povinnosti zamestnanca su
upravené v § 81 a § 82 Zakonnika prace.
3. Zamestnanec je povinny:
al dodrzZiavat Ustavu Slovenskej republiky, istavné zakony, véeobecne zavazné pravne
predpisy, vnatorné predpisy a uplatfiovat ich podlia svojho najlepSieho vedomia
a svedomia, reSpektovat’ a chranit ludsku déstojnost a fudské prava,
b/ konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o
by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
c/ zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam,
a to aj po skon&eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vedtici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
d/ zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,
e/ nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani zamestnania vo viastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osdb;
tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,
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f/ zdrzat sa konania z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky zavazujlce
zamestnavatela.

g/ zabezpetit Utelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zvereng,

h/ oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

il oznamit zamestnavatelovi , Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny &in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony bola
obmedzena.

4. Popri povinnostiach uvedenych v bode 3 st zamestnanci povinni:

a) prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v fiom po cell pracovnu dobu,
podrobit sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol, omamné a psychotropneé latky,
b) nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na stkromné Gg&ely,

c) zachovavat bdelost a ostraZitost' pre ochranu s$tatneho, obchodného a sluzobného
tajomstva,

d) nevynasat z objektu zamestnavatefa predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
e) ohlasovat svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi a na oddelenie ekonomické
zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su délezité pre vykon prace a vykon povinnosti
zamestnavatela (napr. okolnosti majlice vyznam pre nemocenské poistenie a dan z prijmu,
povolanie na vykon vojenskej sluzby a pod.).

f) pracovat zodpovedne a riadne, pinit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

g) v obdobi, v ktorom ma podfa osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do€asne;
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lieGebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom.

5. Zamestnanec nesmie:

a/ vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b/ sprostredkovat pre seba alebo inu fyzickl osobu alebo pravnick( osobu obchodny styk so
zamestnavatefom, s rozpo&tovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou KAB, inou pravnickou osobou s majetkovou U€astou KAB; to neplati, ak takato
&innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

¢/ pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v slvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o iné
dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na
zaklade zakona alebo zamestnavatelom,

d/ nadobudat majetok od zamestnavatefa inak ako vo verejnej sutaZi alebo vo verejnej
drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou ak zamestnavatel zverejni
podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e/ pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f/ zneuzivat vyhody vyplyvajluce z vykonu prace vo verejnom zaujme a to ani po skonéeni
vykonu tychto prac,

o/ poskytovat nepravdivé vyhlasenia slvisiace s vykonom prace vo vergjnom zaujme.

§11
Povinnosti a obmedzenia vediceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v § 10 povinny najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
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b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri

praci,

c) zabezpetovat odmeiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmllv a pracovnych zmluv a dodrZiavat zasadu

poskytovania rovhakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podfa § 119a
Zakonnika prace.

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezped&ovat prijatie véasnych a G&innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatefa.
g) vykonavat pracu v mene zamestnavatela déstojne, na vysokej odbornej a spoloZenskej
arovni,

h) konat spédsobom zodpovedajlicim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom Nitrianskeho
samospravneho kraja,

i) dbat' o zvySovanie vlastného vzdelavania i vzdelavania podriadenych zamestnancov,

najma dbat o rozvoj pravneho vedomia.

2. Ak osobitny predpis neustanovuje inak, veduci zamestnanec méze podnikat, vykonavat' inG
zéarobkovU &innost’ a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
o0s6b, ktoré vykonavaju podnikatelsku &innost, len s predchadzajlcim pisomnym suhlasom
zamestnavatela.

3. Zamestnavatel neudeli stihlas podfa bodu 2. v pripade, ak by podnikanie, ina zarobkova
ginnost alebo &lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb,
ktoré vykonavaju podnikatelsku €innost

a) bola prekazkou riadneho pinenia povinnosti vediceho zamestnanca,

b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo méze konat zamestnavatel,

c) ovplyvnila nestrannost alebo zaujatost veduceho zamestnanca.

4. VVeduci zamestnanec je po&as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia do funkcie vedliceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

5. Povinnost' podla bodu 4 sa vztahuje na vSetok majetok vediceho zamestnanca, pri¢om
majetkové priznanie musi obsahovat udaje o:

a) nehnutelnom majetku,

b) hnutefnych veciach,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

6. Majetok uvedeny v bode 5 pism. a) sa neocefuje. Majetok uvedeny v bode 5 pism. b) a c)
veduci zamestnanec na uéely majetkového priznania oceni cenou obvyklou. Tento majetok sa v
majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho stihrnna hodnota je vy$sia ako 35 000,-€.
Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manZelov sa na tieto Gely deli rovnakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak .

7. Suéastou majetkového priznania je aj &estné vyhlasenie, Ze nema vedomost o takych
prijmoch oséb Zijucich s nim v domacnosti , ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo
za prijmy z nestatocnych zdrojov.



§12
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené porusenie povinnosti a
obmedzeni, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatela, z kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.

2. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

3. a) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré mozno rozviazat pracovny pomer so
zamestnancom okamzite sa povaZuje najma:

- vykon préace pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

- nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na sikromné cesty,

- majetkové delikty na pracovisku,

- ublizenie na zdravi,

- zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,

- iné poruSenie povinnosti, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku

alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych oséb a KAB,

- porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacéené ako vyznamné alebo osobitne
délezite,

- praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok,

- neospravedinena absencia zamestnanca 3 x v priebehu kalendarneho roka.

b) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

- urazky vzajomné medzi zamestnancami,

- Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych Udajov o spolu zamestnancovi,

- poruSenie zakazu fajéenia,

- opustenie budovy KAB po&as pracovnej doby bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca alebo riaditela KAB.

4. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov uvedenych v predchadzajlcich
odsekoch povaZzuje aj pripad, ktory je takto oznageny v osobitnom vnitornom predpise, v
prikaze alebo pokyne kompetentného zamestnanca.

5. Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a podfa
tohto pracovného poriadku, zamestnavater je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti
alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tito pravnick osobu alebo
fyzick osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim. Zistovanie vykonava riaditel KAB v
spolupraci s bezprostredne nadriadenym zamestnancom zamestnanca, voéi ktorému
upozornenie smeruje.

6. Zamestnavatel je povinny konat' podfa bodu 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutoénosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Cast' Il
Pracovny €as a ¢as odpocinku

§13
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatefovi,
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vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. O rozvrhnuti pracovného ¢asu, pripadne o zavedeni pruzného pracovného €asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s odborovym organom.

3. Pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30
minut a nezapocitava sa do pracovného ¢asu.

4. Miadistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny &as najviac 30 hodin tyZzdenne, aj
ked pracuje pre viac zamestnavatelov.

5. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma pracovny &as najviac 37 a ¥z hodiny tyzdenne,
aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov.

) § 14
Uprava tyzdenného pracovného ¢asu

1. Riaditel KAB po dohode s veducim oddelenia méZze zamestnancovi povolit na jeho Ziadost
zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu Gpravu uréeného
tyZzdenného pracovného €asu alebo ju za tych istych podmienok dohodnut s nim v pracovnej
zmluve.

2. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajtica kratSiemu pracovnému ¢asu.

§ 156
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrZity odpocinok zamestnanca v tyzdni
(sobota, nedela) a sviatky. U skupiny pracovnikov vypoZiénych oddeleni nedefa, pondelok

a sviatky.

2. Pracu v dihoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimo&ne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov v zmysle § 94 ods. 2 Zakonnika prace.

§ 16
Praca nadcas a pracovna pohotovost’

1. Praca nadcas je v podmienkach KAB praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela, alebo s jeho suhlasom za podmienok upravenych v § 97 Zakonnika prace.

2. U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nad¢as praca presahujaca jeho
tyzdenny pracovny ¢as.

3. Praca nad¢as nesmie v priemere presiahnut osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v8ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

4. Pracu nad¢as upravuje § 97 Zakonnika prace.

5. Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpeéenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozsahu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny €as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrzZiaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podfa
pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost

6. Pracovnu pohotovost upravuje § 96 Zakonnika prace.

.



§17
Evidencie

1. ,Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zadiatok a koniec &asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnutd pracovnu pohotovost.

2. Evidenciu pracovného &asu , no&nej prace, prace nadcas, pracovnej pohotovosti a evidencia
dovolenky sa vedie na oddeleni ekonomickom.

§18
No¢na praca

1. No¢nu pracu upravuje § 98 Zakonnika prace.
2. Noéna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

§19
Opustenie pracoviska

1. Zamestnanec sa nesmie bez sthlasu nadriadeného vediceho zamestnanca vzdialit

Z pracoviska.

2. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia priestorov KAB, vyZiadat si suhlas
nadriadeného vedlceho zamestnanca — predloZit na podpis priepustku. Po navrate sa
priepustka odovzda:

a) na oddeleni ekonomickom v pripade sluZobnej cesty v rdmci mesta, sluZobnych ciest mimo,
priepustky stikromného charakteru a navstevy lekara

3. Evidencia dochadzky sa vedie v knihe dochadzky a po schvaleni sa evidencia dochadzky
odovzda na oddelenie ekonomické.

4. Pracovné cesty zamestnancov a poskytovanie nahrad pri pracovnych cestach upravuje
Smernica o cestovnych nahradach zamestnancov KAB.

5. Pracovné cesty zamestnancov domace i zahrani¢né a poskytovanie nahrad pri pracovnych
cestach pracovnikom schvaluje riaditel a riaditelovi veduci prislusného odboru UNSK.

§ 20
Pohyb v objekte

1. Je zakézané zdrziavat sa v budove KAB po 18.00 hod., s vynimkou upratovacov, alebo ak
prave neprebieha podujatie, otvorenie vystavy, klubové aktivity....

§ 21
Upozornenia za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Pre menej zavazné porusovanie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved
podfa § 63 ods. 1 pism. €) ZP vtedy, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
2. Navrh na danie pisomného upozornenia za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny su
opravneni predkladat riaditel KAB a vedUci oddeleni pricom kazdy, kto
navrh predklada zodpoveda za to, Ze bude Uplny a budu v iom uvedené vSetky potrebné
skutoénosti (0 aké poruenie sa jednd, ¢o zamestnanec svojim konanim porusil, kedy k
poruseniu doslo, pouéenie o0 moznosti dania vypovede).
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3. Podpisat upozornenie je opravneny riaditel KAB.
4. Upozornenie sa vyhotovuje trojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je zalozené v jeho
osobnom spise a tretie u riaditefa organizacie.

§ 22
Dovolenka

1. Problematiku dovolenky upravuji ustanovenia § 100 az § 117 Zakonnika prace a Kolektivna
zmluva vy&Sieho stupiia.

2. Zakladna vymera dovolenky je najmenej pat tyzdriov.

3. Dovolenka vo vymere najmenej Sest tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsil aspofi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
4. Za kazdu neospravedinene zmeskanl zmenu (pracovny def) méze zamestnavatel kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa séitaju.

5. Tyzdiom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek. Plan dovoleniek zostavuje prislusny vedulci oddelenia. Pri uréovani dovolenky je
potrebné prihliadat na Glohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt asporii jedna &ast najmenej 10 dni,
ak sa prislusny veduci zamestnanec so zamestnancom nedohodne inak.

8. Cerpanie dovolenky je prislugny veduci zamestnanec povinny oznamit zamestnancovi aspofi
14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimoéne skratené so sihlasom zamestnanca.

9. Zamestnavatel nesmie uréit dovolenku na dobu, ked zamestnanec je uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ani na dobu ked je zamestnankyra alebo
zamestnanec na materskej dovolenke a na rodi¢ovskej dovolenke. V pripade ostatnych
prekazok v praci na strane zamestnanca zamestnavatel je opravneny urcit erpanie dovolenky
len na Ziadost samotného zamestnanca.

10. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
11. Ak nebol zamestnancovi uréeny nastup na dovolenku, nesmie tito nastipit bez sthlasu
zamestnanca opravneného na schvalenie dovolenky.

12. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive.

13. Je zakazané vypisovat dovolenkové listky po ukon&eni dovolenky.

14. Podpisany dovolenkovy listok sa odovzda na oddelenie ekonomické.

Cast'IV.
Odmenovanie zamestnancov

§23
Plat

1. Plat je pefiaZzné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.
2. Za plat sa nepovaZuje nahrada za pracovnu pohotovost a plnenie poskytované
zamestnancovi podfa osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych €innosti,
najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podla Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, vieobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych na jeho
vykonanie a v ich ramci podrfa kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.
4. Plat nemdze byt nizsi ako minimaina mzda.
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5. Mzdové podmienky pre muZov a Zeny sU upravené v § 119 a) Zakonnika prace.

§ 24
Splatnost’ platu

1. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie.

2. Na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca adresovanej riaditefovi KAB musi byt plat splatny
poéas dovolenky vyplateny pred nastupenim na dovolenku.

3. Pri skon&eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat splatny za
mesacéné obdobie v defi skonéenia zamestnania, najneskér vSak v najblizSom vyplatnom
termine nasledujliicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

§ 25
Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch, v eurach.

2. Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych kolektivnou zmluvou.
3. Plat sa zasiela na osobné U&ty zamestnancov.

4. Zrazky zo mzdy a ich poradie upravuje § 131 Zakonnika prace.

Cast' V.

§ 26
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika prace

2. Ak zamestnanec vie o prekazke v praci dopredu, poZiada o pracovné volno bez zbyto¢ného
odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit bezprostredne
nadriadeného zamestnanca o prekézke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu, t.j. najskor
ako je to u neho mozné, najneskér véak do 3 pracovnych dni akoukofvek formou. Suasne je
povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna.

4. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec méze vybavit zaleZitosti mimo
pracovného ¢asu.

5. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Prisluné zariadenie je povinné potvrdit
zamestnancovi doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Potvrdenie o prekazke

v praci alebo potvrdena priepustka sa odovzdava na oddeleni ekonomickom.

6. Pri nastupe na do&asnu pracovnu neschopnost je zamestnanec povinny bez zbytoéného
odkladu odovzdat II. diel ,Ziadost o nemocenské* a diel Il. a — ,Ziadost o nahradu prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti na oddelenie ekonomické. Pri prekroceni doCasnej pracovnej
neschopnosti z prislu§ného mesiaca do druhého mesiaca je zamestnanec povinny odovzdat na
oddelenie ekonomické i tlaéivo ,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti‘ vZdy k poslednému
diu prislusného mesiaca. Po ukon&eni pracovnej neschopnosti zamestnanec odovzda diel IV. -
Hlasenie o skon&eni doCasnej pracovnej neschopnosti

7. Potvrdenie o o$etreni ¢lena rodiny sa po podpisani bezprostredne nadriadenym
zamestnancom odovzdava na oddelenie ekonomickeé.

8. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, je mu zamestnavatel
povinny umoznit nadpracovanie zmeskaného &asu, ak tomu nebrania vaZne prevadzkove
dévody, spravidla do konca kalendarneho mesiaca. Moznost nadpracovania si dohodne
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s bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

9. Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto &innost nemozno vykonat' mimo pracovného
gasu, poskytuje zamestnavatel pracovné volno v rozsahu dohodnutom v kolektivnej zmluve.
10. Zamestnavatel méZe poskytnit dalie pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace a poskytnut pracovné volno bez
nahrady mzdy z inych vaznych dévodov ako st upravené v § 141 ods. 2, najma na zariadenie
délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného &asu.

§ 27
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v stvislosti s vykonom prace

Zamestnavatel poskytuje nahrady vydavkov zamestnancovi za podmienok ustanovenych
Smernicou o cestovnych ndhradach zamestnancov KAB.

Cast' VI.

§ 28
Ochrana prace

1. Ochrana préace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujlicich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana prace je neoddelitelnou si¢astou pracovnopravnych vztahov.

§29
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat potrebné opatrenia vratane
zabezped&enia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Za plnenie uloh zamestnavatela, vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov na useku
ochrany prace, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, zodpovedaju veduci

oddeleni a riaditel KAB a to v rozsahu svojej pésobnosti.

3. Dalsie povinnosti zamestnavatefa v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

4. Zamestnavatel ako prevadzkovatel, ktory spracovava osobné udaje fyzickych oséb —
zamestnancov a dohodérov musi pri ich spracovavani a ochrane postupovat v stlade so
Zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov.

§ 30
Povinnosti a prava zamestnanca

1. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpe&enstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich G€inkami.

2. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpe¢nost a zdravie
os6b, ktorych sa ich &innost tyka.

3. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje osobitny zakon.
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Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

a bezpeéného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukazatelne oboznameny,

b) pouzivat uréenym spésobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne
c) zucastiovat sa na $koleni a vycviku uskutoéiiovanom zamestnavatefom v zaujme
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat bez zbyto&ného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podfa potreby
odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie pri praci,
e) ,podrobit sa vy$etreniu zamestnavatefa, &i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
prostriedkov alebo psychotropnych latok; toto vySetrenie je opravneny vykonavat: riaditel KAB a
odborny referent BOZP a PO. Pri podozreni na pouZitie omamnych a psychotropnych latok
poziada ved(ci zamestnanec zdravotnicke zariadenie o spolupracu a vySetrenie.

f) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné
latky na pracoviskach zamestnavatefa a v pracovnom €ase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

g) dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach.

§ 31
Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatefla.

§ 32

1. Zamestnanci st povinni ihned oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi

i odborovému organu pracovny uraz. Vysledok Setrenia o pri€¢inach pracovného Urazu sa spise
na osobitné tlagivo. Tla&iva sa nachadzaju u odborného referenta BOZP a PO

2. Evidenciu pracovnych Urazov vedie odborny referent BOZP a PO.

Cast' VIL.

§33
Pracovné a zZivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel na zlep$enie kultiry prace a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhfad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.
2. Zamestnavatel je povinny zabezpeéit zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Stravovanie zabezpeluje najma
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.
3. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
Styri hodiny a viac.
4.V zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske
najmenej 55% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podra osobitného predpisu. Okrem toho poskytuje
zamestnavatel prispevok podfa osobitného predpisu.
5. Zamestnavatel nema pravnu povinnost zabezpetit zamestnancom stravovanie ak:
a) ide o zamestnancov, ktori st na zahrani¢nej pracovnej ceste,
b) ide o zamestnancov pracujlcich na zéklade dohody o vykonani prace ,
c) ak je zamestnanec dogasne praceneschopny.

-14-



§34

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
v sulade s ustanoveniami § 153 az § 155 Zakonnika prace.

§35
Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti

1. Pracovné podmienky Zien a muzov starajlcich sa o deti sa zabezpetuju v stlade s § 160 az §
170 Zakonnika prace.

2. Podmienky nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovskl dovolenku upravuje § 166 az § 169
Zakonnika prace.

§ 36
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na v8estranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou ich pracovnych
podmienok a to v stlade s ustanoveniami § 171 az § 176 Zakonnika prace.

Cast' VIIl.

§ 37
Nahrada skody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak Zzisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny poé&inat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a poskodenia majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je na fiu povinny upozornit vedtceho zamestnanca. Ak
je na odstranenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrogit. TGto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to vediicemu zamestnancovi pisomne.

§ 38
Zodpovednost zamestnanca

1. Zamestnanec, ktory zodpovedé za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto€nu
Skodu a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim poskodenej veci do predchadzajuceho
stavu, ak tito Skodu zamestnavatel poZzaduje.
2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny
vyuétovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v pinej
sume.
3. Zamestnavatel méZe poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu zamestnanec
zodpoveda.
4. Nahradu Skody ur¢i zamestnavatel.
5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alebo stasti, ak sa preukaze, Ze schodok alebo
strata vznikla celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia.
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6. Zodpovednost zamestnanca je upravena v §179 az 191 Zakonnika préace.

§ 39
Zodpovednost' zamestnavatel'a

1. Zodpovednost zamestnavatela vyplyva z § 192 a nasl. Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu;

a) ktora vznikla zamestnancovi porugenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri pineni pracovnych tloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

b) ktord mu spésobili porugenim pravnych povinnosti v ramci pinenia Uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

¢) na odloZenych veciach,

d) pri odvracani skody,

e) za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

3.V zmysle § 193 ods.1 Zakonnika prace za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia
zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €. Narok
na nahradu $kody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela bez
zbytoéného odkladu, najneskér v lehote 15 dni odo diia, ked sa o $kode dozvedel. Vznik Skody
hlasi bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pisomne. V oznameni uvedie: ako ku Skode
doslo, v akom &ase vznikla, mena svedkov, rozsah $kody, kto za fiu zodpoveda, dalsie dblezité
Udaje.

4. Pracovny Uraz je poékodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri pineni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym,

nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov. Pracovny uraz nie je Uraz, ktory
zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

) Cast’ IX.
Ué&ast' zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

§ 40
Kolektivnha zmluva

Na zabezpe&enie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie podmienok pri
vykonavani verejnej sluZby uzatvéra riaditel KAB a odborovy organ kolektivnu zmluvu v sulade s
ustanovenim § 231 Zakonnika prace.

Cast' X

§ 41
ZruSujlce a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

2. Na vydanie tohto Pracovného poriadku dal odborovy organ svoj sthlas zo dna 2.11.2021
3. Uginnost Pracovného poriadku sa uréuje diiom 2.11. 2021

5. S obsahom pracovného poriadku a s jeho pripadnymi zmenami budu zamestnanci
oboznameni osobne.



8. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na riaditelstve KAB |, u predsedu 70 OZ PK
pri KAB a u vediicich oddeleni.

7. Nadobudnutim u&innosti tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok zo dia
2.1.2013.

Ddborowy zyvés praca
Zdkladna orgal
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